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ACREDITARE ERASMUS+/ ANUL V
Contract de finantare: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320625

Beneficiar/Lider de consortiu: Casa Corpului Didactic ,,Csutak Vilmos” Covasna

Membrii consortiului: Scoala Gimnaziala ,Horn David” — Comandau,
Scoala Gimnaziala ,,Apor Istvdn” — Sanzieni, Scoala Gimnaziald ,,Darko
Jend” — Dalnic, Scoala Gimnaziald ,,Benkd Jozset” — Bradut, Clubul Sportiv
Scolar Sfantu Gheorghe, Palatul Copiilor Sfantu Gheorghe, Scoala
Gimnaziala ,,Gaal Mozes” — Baraolt, Liceul , Koérosi Csoma Sandor” —
Covasna, Scoala Gimnaziala ,,Gelei Jozsef” — Arcus.

Denumirea activitatii: JOB SHADOWING

Tipul activitatii: Activitate de diseminare

Grup tinta: profesori si elevi

Data: 08.06.2026

Locatia: Liceul ,,Kd6rosi Csoma Sandor” Covasna

Formatori: Sarkadi Tiinde, Tanczos Szende

Nr. participanti: 25 de elevi si 10 profesori

Descrierea succinta a activitatilor si a metodelor prezentate:

In cadrul programului Erasmus+, am avut oportunitatea de a participa
la o mobilitate profesionala organizatd la Gimnaziul ,,Europa 2000”. Pe
parcursul mobilitatii, am participat la activititi de observare la clasa, care ne-
au oferit posibilitatea de a analiza si intelege modul de organizare a
procesului educational din institutia gazda. Un accent deosebit a fost pus pe
utilizarea metodelor si echipamentelor digitale moderne, precum si a
aplicatiilor educationale folosite in scopul cresterii motivatiei elevilor si al
eficientizarii procesului de invatare.

« In cadrul activitatii de diseminare, am prezentat experientele si exemplele de
bune practici observate in timpul mobilitdtii Erasmus+ Job Shadowing,
desfasurate la Budapesta in perioada 19.04-24.04.2026. Pe parcursul
prezentarii, accentul s-a pus pe conceptul educational numit ,,Arborele celor 7
deprinderi” (7 Szokas Fa), orientat spre dezvoltarea responsabilitatii




personale, a spiritului de initiativd, a colaborarii si a competentelor de
leadership ale elevilor.

* Au fost prezentate avantajele platformei educationale NotebookLM 1in
activitatea instructiv-educativa si in procesul de autodezvoltare al elevilor.
Utilizarea acestei platforme a fost pusa in aplicare cu succes in liceul nostru,
in special in procesul de pregatire pentru examenele nationale.

eqe v, o

traseului profesional oferite de institutia gazda, caracterul bilingv al scolii,
precum si atitudinea responsabild a elevilor intalniti.

* Activitatea s-a desfdsurat sub forma de prezentare si discutii interactive,
incurajand schimbul de idei si reflectia asupra practicilor educationale.

Au beneficiat direct 25 de elevi s1 10 cadre didactice ale scolii, prin aplicarea
metodelor si a exemplelor prezentate in cadrul activitatilor didactice. Pe
termen lung, vor beneficia aproximativ 250 de elevi prin integrarea metodelor
si a bunelor practici invatate in cadrul programului Erasmus+ in procesul
educational.

Feedbackul participantilor

Participantii au apreciat prezentarea experientelor dobandite in cadrul
activitatii de Job Shadowing, considerand utile metodele si instrumentele
digitale prezentate, in special platforma NotebookL.M. Atat elevii, cat si
cadrele didactice au manifestat interes fatd de metodele si procedeele utilizate
pentru atingerea obiectivelor educationale. Activitatea a fost interactiva, iar
exemplele practice au oferit idei valoroase pentru aplicarea la clasa.

Az 1848-as roman forradalmi mozgalmak torténete - Notebook LM



https://notebooklm.google.com/notebook/91e75e71-55f0-4650-a2e1-edde263415f2
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