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ORDIN Ny, 5564/2011 din 7 octombrie 2!
privind aprobarca Metodologici de acreditare §i ¢valuare periodicii a furnizorilor ae v ...
a programelor de formare oferite de acestia

Text in vigoare incepdnd cu data de 3 decembric 2016

REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

Text actualizar prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT in baza actelor normative modificatoare,
publicate in Monitorud Oficial al Romdniei, Partea 1. pind la 5 decembrie 2010,

Act de bazi
#B: Ordinud ministrului educatici, cercetarii, tineretului §i sportului nr. 3564/2011

Acte modificatoare

#M 1 : Ordinul ministrudui educayiei, cercerdrii, tineretului gi sportului nr. 31302013
#M2: Ordinud ministrului educatiei §i cercetdrii stiingifice nr. 544 2/2015

#vi3 #M3: Ordinud ministrului educafiei nagionale si cercetdrii stitntifice nr. 3387/2016

Modificarile si completirile efectuate prin actele normative enumerate mai sus sunt scrise cu font italic. in
Japa fiecdrei modificari sau completari este indicar actul normativ care a efectuat modificarea sau completarea
respectivd, in forma #M1, #M2 etc.
#B

In baza prevederilor art, 244 alin. (3) din Legea educatici naionale ny. 1/2011 i ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr, 75/2003 privind asigurarca calitd{ii educaici, aprobatd cu modificiici prin Legea ny, 87/2006, cu
modiftcirile si completarile ulterioare,

in temeiu} Hotardrii Guvernnlui_nr. 536/2011*) privind organizarea si funcfionarea Ministerului Educatiet,

Cercetdrii, Tineretului i Sportului,

ministrul educatiei, cercetirii, tincretului $i sportului emite prezentul ordin.
#CIN
*) Hotdrdrea Guvernudui ne. 536/2011 a fost abrogatd. A se vedea Hordrdrea Guvernului nr, 4472010,
4B
ART.1
Se aprobi Mctodologiﬂ. da. acrcdilarc $E eva!uarc pcriodica a fumimrilor dc formarc continu’i si a programelor

ART.2
La data intrdrii in vigoare a prezentulsi ordin se abrogd Ordinul ministrului educafiei §i cercetarii nr.

4.611/2005%) privind aprobarea Metodologiei de acreditare a programelor de formare continui a personalufui
din Inviijimantul preuniversitar.

*) Ordinul nr. 4.611/2005 nu a fost publicat in Menitorul Oficial al Romaniei, Partea I

ART.3 '

Directia generala management, resurse umane si rejea geolard din cadrul Ministernlui Educatiei, Cercetirit,
Tineretului gi Sportului duce la indeplinire prevederile prezentuiui ordin, o

ART. 4

Prezentu] ordin se publici in Monitorul Oficial al ROI‘IMIHLI Partea 1.

#CIN
NOT, E
nr. 3130?2013 (i).
"ART. I
Orice dispoczifie contrard se abrogd.”

HCIN

nr. .‘)38z/2016 (m’lf. ).

#M3

"ART, [l
La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abrogd orice prevedere contrard.”
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ANEXA

METODOLOGIE
de acreditare si evaluare periodicd a furnizorilor de formare contlinui
st a programelor de formare oferite de acestia

CAPITOLUL 1
Dispozritii generale

ART. 1

Activitatea de acreditarc §i evaluare periodicd a furnizorilor de formare continud a personajului didactic §i
didactic auxiliar, precum s§i a personaiuiui de conducere, de indrumare §i de contro} din invigiméntul
preuniversitar §i a programelor de formare oferite de acegtia este, potrivit art. 244 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, realizati de ministerul educatici, prin directia de specialitate.

ART.2

(1) Furnizorii de programe de formare continud, denumifi in continuare furnizori, sunt institujii/structuri
organizationale din categoriile menfionate la ari_3, care propun pentru acreditare programe de Jormare
continud a persenalului didactic din in vafamdnnd preuniversitar si care implementeaza programele acreditate,
cu respeciarea principiilor si a standardeloy de calitate 5ia legislajiei specifice din domeniu.
4B

(2) Programul de formare continud reprezinta oferta educationald a unui furnizor, care urmireste formarea i
dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic si didactic auxiliar, precum §i a personalului de
conducere, de indrumare si de control din inva{amantul preuniversitar, in conformitate cu standardele
profesionale pentru profesiunea didactica, standarde de calitate §i competenge profesionale.

CAPITOLUL I
Acreditarea si evaluarea periodici a furnizorilor

SECTIUNEA 1
Furnizorii de programe de formare continui

R
=
()

ART.3
(1) Categoriile de furnizori de programe de formare continud swunt urmdtoarele:

a) unitifi conexe ale ministerului educatiet: casele corpului didactic, centrele alestate de formare
continud in limbile minoritatilor nationale, alte institugii cu atributii in domenind formdrii continue,
centrele judefene/al municipiului Bucuresti de resurse §i asistenfd educarionald;

b) institufii de invédmant superior de stat §i particulare acreditate, prin facultayi acreditate sau prin
structuri din cadrid acestora, legal constituite, cu atribuyii in domenitd Jormdrii continue a
personalului didactic din invagamantul preuniversitar: departamente pentru formarea personalului
din educatie, institute/centre de formare continud a personaludui din educatie, departamente pentru
pedagogia invadmdntudui primar st prescolar sau alte structuri echivalente;

¢} institufii 51 wnitdfi aflate in subordinea’coordonarea ministerului educayiei, avind responsabilitifi
in domeniul invaamdntului prewniversitar, din urmdtoarele categorii: evaluare yi examinare,
dezvoltarea [nvagamantului  profesional §i tehnic, managementul proiectelor, evaluarea §i
asigurarea calitdyii in invdgdmantul preuniversitar, palate si cluburi ale elevilor, biblivteci centrale
universitare, refele informatice pentru educatie, cercetare in domeniul stiimjelor educatiei, relayit de
cooperare i de colaborare internationald;

d) unitdyi de invatdmdnt preuniversitar de star si/sau particular, acreditate, ¢t personalitate juridied,
din sistemul national de Invdpamani;

e) institufii/unitdfi de  invaamdnt acreditate pentru organizarea §i funcfionarea nivelului  de
invagamadnt terfiar nonuniversitar;

) institugii nafionale de interes public care desfasoard activitdfi de formare continud a personalului
didaciic din invé@mantul preuniversitar;

g} institutii/structuri organizajionale de implementare a programelor internafionale la care Romania
i/sau a programelor cu finanjare externd al cdror beneficiar este ministerul educatiei;
ucturi organizaionale interne/internafionale  semmatare ale unor acorduri sau
v en ministerul educatiei, care pot desfisura activitdfi in domenitul formdérii continue a
i didactic din vdfdmdnnd - preuniversitar:  institute cudturale  internagionale  §i

2



departamente cu profil educafionad i cultiral ale ambasadelor 3i consularelor, care isi desfisoard
activitatea pe teritoriud statului romdn;

B organizatii de tip sindical din educatic, cu personalitate juridicd. care au prevazute in statut
obicctive/activitafi in domeniul formarii continue @ personalului didactic din invagamdntud
preuniversitar;

b Sfundagii, asociatii profesionale yi alte tipuri de organizatit nonguvernamentale care indeplinesc
cumulariv wrmdtoarele condifii; au prevdzute in statutiactul constitutiv obiective/activitdgyi in
domeniul formarii continue a personaludui didactic din invdgamdannd preuniversitar si garanteazd
prime-un document  autentic  asigurarca  relafiitor  contractuale  ale  membrilor  echipei  de
implementare pentru programul propus, pe intreaga perioadd de valabilitate a acreditarii
programului, conform legislafici specifice in domeniu;

Kk} persoane juridice, publice saw private, care desfasoard activitaii nonprofit si care indeplinesc
cumulativ wmdtoarele condifii: au prevazute in statut/actul constitutiv formarea continud a
personalului didactic din invatdmdntud preuniversitar, ca obicct principal de activitare, si obiecte
secundare de activitate in acord cu obicctul principal; au codul CAEN 8359, garamteaza printr-un
dociment autentic asigurarea relafiilor contractuale ale membrilor echipei de implementare pentru
programul propus, pe intreaga perioadd de valabilitate a acreditarii programului, conform
legislaticl specifice in domeniu.

(2) Calitatea de furnizor de programe de formare continud este definitd numai in relatie cu un program de
Jormare propus spre acreditare, este dobanditd odatd cu acreditarea programului, este valabild pe perioada
acreditdrii programudui §i nceteazd la finalizarea perioadei de acreditare a acestuia.

(3} Un furnizor poate propune pentru acreditare nnul sau mai multe programe de formare continug a
personalului didactic din invdagamdantul preuniversitar.

(4) Odatd cu obfinerea acreditarii prin ordin al ministridud, programele de formare comtinud sunt inscrise in
Registral national al programelor de formare continud acreditate. Registrad se publicd pe site-ul oficial al
ministerului educatiei §i se actualizeazd periodic de catre direcfia responsabila de formarea continud din
cadrul acestuia.

#M3
SECTIUNILA a 2-a
Procesul de acreditare, monitorizare §i evaluare periodicd a programeelor de formare continud pentru
personalul didactic din invadmdantud preuniversitar

ART. 4

(1) In vederea acreditdrii unui program de formare continud este necesard depunerea la secretariatul
direcfiei responsabile de formarea continug din cadrid ministerului educatiei a wnei solicitdri si a
documentatiei de acreditare, cu respectarea urmdtoarelor criterii si condifii:

a)  administrative;

b} curriculare;

C) resurse umane;

i resurse didactico-matericle;

e} dovada privind aclitarea taxei de acreditare, in cuantumul stahilit de ministerul educatiei. pentru
Jurnizorii care nu fac parte din sistemud najional de invétamdant de stat,

(2) fmrenga documentiatie a programului de formare continudg se numeroreazd, se stampileazd, se asumd prin
semndiurd pe fiecare pagind. Se inainteazd in format letric, legat doav documentagia prevazwd ta alin. (1) lit. aj
st b) g in format scanat, pe suport electronic, documentatia integrald a programului de formare continud.

ART. 5

(1) Solicitarea de acreditare a programului de formare continud va fi insotitd de documentatia descrisd in
cap. HI sectivnea | a prezentel metodologii si va f1 depusd direct sat transmnisd prin poyta la secretariatul
directiei responsabile de formarea continud din cadrul ministerului educagicd.

(2} Procedura de acreditare a programelor de formare continuig se declanseazd la data hregistrarii
solicitdarii de acreditare §i se desfdsoard in conformitate cu reglementarile incluse in cap. HI al prezentei
metodologii.

(3) fnainte de a depune documenitafia in vederea acreditdrii wnd progrant de formare continug, furnizorii pot
beneficia de consiliere, asiguratd de personalul direcyici responsabile de formarea comtinud din cadrul
ministerului educagic, in conformitate cu domeniul de competenta si de expertizd al acestuia,

ART, 6

(1) Procedura de acreditare a programului de formare continud se incheie prin’ emiterea ordinului
ministrului educagiel.
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{(2) Acreditarea progranidul de formare conthing este volahild pentru o pevioadd de maximum 5 ani, pe
categorii de program, tipuri de competenya st grip-fint .

ART, 7

(1} In vederea asigurdrii calitapii activitatilor specifice deruldrii programelor de formare continu
acreditate, dupd inscrierea programudui in Registrul nafional al programelor de formare continud acreditate,
Surnizorul de formare continud se supune procedurilor de monitorizare/evalnare peviodicd legal prevéizute, care
se declanseazd prin emiterea unet dispozitii de cdrre directorul directiei responsabile de formarea continug din
cacdrul mimisterului educatiei.

(2) Monitorizarea wnui program de formare continud se realizeazd de cdtre reprezentan(i ai ministerului
educafici cu atribugii in domeniud formdrii continue §i presupunc atdr observarea activitdfilor de organizare,
coordonare, proiectare, livrare proprin-zisa si de evaluare, cdt i consilierea furnizorului programului de
Jormare continud,

(3) Evaluarca periodica a furnizorului acreditar consté in anuliza indeplinirii de cdtre furnizor a criteriilor
care au stat fa baza acreditirii programului de formare continudg, precum §i a asigurérii calitdfii servicijlor de
Jormare oferite, exclusiv in relaic cu programud de formare acredirat,

(4) Rezultatele activitdpii de monitorizare se consemneazd intr-un raport de monitorizare prin care se
propune, dupd caz:

a) mentinerea acreditdrii programului de formare contimud;

b} suspendarea acreditirii programului de formare continui pe o perioadd determinatd, cu condifia
remedierii neregulilor care au determinat masura instituitd;

¢} retragerea acreditdrii programufui de formare comtinud.

(5) Propunerile din raportul de monitorizare mentionate la alin. (4} se inainteazd divectoruui divectiei
responsabile de formarea continud din cadrul ministerului educatiei.

#3
SECTIUNEA a 3-a
Evaluarea periodicdl a furnizorilor acreditati
#M3
ART. 8

Rezultatele monitoriz@rii/evaludrii periodice swmt consemnare in raportul de monitorizare/raportul de
evaluare periodica. Acesta va fi supus analizei directiei responsabile de formarea continud din cadrul
ministerului educaticd,

ART. Y

In situafia in care se constard neindeplinivea wnuia sau mai multor criterii de acreditare, neregularitdyi in
activitatea furnizorului si/san in implementarea programului de formare continug, dircciorul dirvecici
responsabile de formarea continud din cadrid ministerului educatic dispune, prin notd, mdswri de remediere
care vor fi comumicate furnizorufui.

#M3

ART, 10

(1) In termen de 30 de zile de la comumnicarea notei directiei responsabile de formarea continui din cadrul
ministerului educatici, furnizorud transmite un raport cu privire la remedierea neregudilor constatate.

(2) Dacd furnizorul de formare continug nmu a luat masuri de remediere a neregulilor constatate, in termennl
stabilit, directorul directiei responsabile de formarea continudg din cadrid ministerului educafiei inainteazd
raporiid, cu o rezolutie formulatd in Himita competentelor si ariei de responsabilitate, spre analizd §i acordare a
wndd aviz consultativ. cdtre Comisia specializatd de acreditare.

(3) Prin avizul consultativ acordat, Comisia specializaid de acreditare peate propune suspendarea
acreditarii si/sau poate reconanda furnizorului mdasuri de remedicre.

(4) Avizul Comisiei specializate de acreditare fundamenieazi decizia directici responsabile de formarea
continud din cadrul ministerului educatici, decizie care se comunicd furnizorului.

EM3

ART. 11

(1) Furnizorul are drept cale de atae pentru decizia de suspendare a acreditdrii contestatia, formulatd si
inregistratd in termen de 15 zile de la data comunicarii.

(2) Contestafia se depune la secretariatul directici responsabile de formarea continud din cadrud ministerudui
educagiel,




ART, 12 :

(1) Pentru rezolvarea comtestatiel la decizia de suspendare a acreditdrii, directornd divectici responsabile de
Jormarea continud din cadrul ministerului educatiei va desemna alte persoane decdt cele care au efectuat
monitorizarea‘evaluarea periodicd in cauzd.

(2) Dupd analiza doctmeniclor si. dupd caz. a situatiei de pe teren, persoanele desemmate intocmese un
raport de evaluare a contestafici, pe care il prezintd spre aprobare divectorului direcfivi responsabile de
Jormarca continud din cadrul ministerului educatier.

ART. 13

(1} Solujionarea contestafici se face in termen de 30 de zile de la data invegistrarii sale si se comunicd
Surnizoruiui,

(2) Suspendarca acreditarii se face prin ordin al ministrului educafici, pe baza notei de fundamentare
motivate a directier responsabile de formare continuda din cadrid ministerului educagiei, la baza careia vor sta,
obligatoriu, avizul consultativ al Comisiei specializate de acreditare §i rapormud de evaluare a comtestagiei, in
cazul in care decizia a fost contestatd.

(3) Procedura se incheie prin comunicarea céfre Jurnizor a ordinudui mibvistrulut educatiei de retragere a
acreditarii, in termen de 5 zile de la data publicdrii acestuia.

3
CAPITOLUL 11
Acreditarea programelor de formare continui
SECTIUNEA 1
Categorii de programe de formare continui
ART. 14

(1) Programele de formare continuii supuse acreditarii pot fi clasificate conform anexei care face parte
integrantd din prezeata metodologie.

(2) in alocarea numarului de ore pentru activitifile unui program de formare continui cu forma de inviamant
zi se recomandd ca alocarea timpului si se facii respectnd urmitoarele proporfii: 10% ecvaluare, 30%
curs/activitate teoreticdl 51 60% aplicatii practice.

ART. 15

(1) Pentru programele de formare continud, comisia specializatd de acreditare alocii un numir de credite
profesionale transferabile, in functie de categoria, publicul-{int, tipul de competenta si durata acestora.

(2) Personalul didactic si personalul de conducere, de indrumare si de control din invafamantul preuniversitar
trebuie sd acumuleze la intervale consecutive de 5 ani, primul fiind considerat de la data promoviirii examenului
de definitivare In fnviidmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6} din
Legea nr. 1/2011.

(3) Numarul maxim de credite profesionale transferabile alocate wnui program de formare continud din
categoriile 1 5i 2, conform anexei yy. [ care face parte din prezenta metodologie, nu poate depdsi 45 de credite
profesionale transferabile, iar pentru categoria 3 nu poate depdsi 25 de credite profesionale transferabile.

#M3

ART, 106

(1) Elaborarea curviculumului programului de formare comtinug se realizeaza pe domenii tematice, in
concordan{a cu politicile §i cu straregiile educafionale in domeniul formdarii continue nagionale 5i europene.

(2} Domeniile tematice pentru care pot fi propuse programe de formare continud sunt precizate in anexa nr.
2, care este parfe integrantd din prezenta metodologie.

(3) Coerenfa internd a programului de formare continud va fi asigurata prin raportarea confinuturilor
propuse si a bugetului de timp alocat la nevoile de formare identificate.

#M3
ART, 17
(1) Documentatia aferentd programului propus pentru acreditare va conjine:
1. date generale de identificare a furnizorului:
al denumirea frnizorutui;
b} categoria in care se incadreazd furnizorul (conform art. 3 din prezenta metodologic);
c) datele de contact ale furnizorului: adresa complerd, telefon fix, fax, e-mail:
d} denumireasdemamirile institnfici/institutiilor partenere in cadrid programului (dacd este
cazul);
1L date generale de identificare a pro gramului de formare continud.:

a) denumirea programului;
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merodologie);

dl  tipul de finanjare a activitditor de formare (fse/buget/altele),

e) datele de comtact ale responsabilului de program: numele §i prenumele, adresa
completd de corespandentd, nr. tel. fix, nr. tel. mobil, nr. fax, e-mail;

f iformafiile referitoare la persoana de contact: numele §t prenumele, funcfia in
program, nr, tel. fix, wr. tel. mobil, nr. fax, e-mail;

@ informatiile referitoare la reprezemtamiad legal al furnizorului: numele §i prenumele,
Junctia;

Iy informatiile referitoare la grupul-rinta: personal didactic de predare/personal didactic
auxiliaripersonal de conducere, de indrumare §i de control sau particularizat, dupd alte
criterii (pe discipline/nivel de invdgdmadnt, trepre de evolufie in carierd efc.);

i) estimarea numdrului de formabili pe an de implementare a programului:

Ji forma de organizare a programului: fajd-in-fatde-learning/blended learning;

k) durata programudui: precizarea numdrului total de ore al programudui §i a numarului
de ore alocat fiecarer forme de organizare a programului (activitdfi teoretice, activitdfi
practice sf evaluare);

I} locayiile de implementare a progranudui: enumerarea institufitlor in care se vor derula
activitdile de formare;

m) domeninl !rzmm'fc in care se incadreazd programul (conform anexei nr. 2 la prezenta

aj din p czen!a me!odaiog:e ]

IV, documentatie care demonstreazd indeplinirea criterfitor curriculare {previzute o

a) act de fnf infare sat echiva!em care sc? juvn'f ice incadrarea ;'usffm;ief in una dintre

b docmueme contr m,male privitoare fa dmaa’a de,'mwu sa a dr epmhrf de folosingd a
spativlui/spagiilor, a resurselor didactico-materiale §i a aprobdrilor necesare, separat
pentru fiecare locafie de formare (proprietate/concesional/inchiriat/parteneriat/alid
Jormdj, cu precizarea drepturilor i obligafiilor pdrfilor implicate, in vederea
implementdrii programului;

c) document justificativ de achitare a taxei de acreditare (dacd este cazul);

din prezenta metodologie]:

1.

SNESTIE VR N
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10.

/i

nota de argunteniare a wtilitafivmecesitdgii programudui de formare continug, document integrat
care cuprinde informafii referitoare la: necesitatea/utilitatea programului de  formare,
cercetarea reatizald in vederea identificarii nevoilor de formare, instrumentele wilizate pentru
realizarea cercetdrii, centralizarca rezultatelor si concluziile formulate;

studind de impact, pentru programele propuse pentru o noud perioadd de acreditare;

scopud programudui, in concordanid cu rezuitatele analizei de nevoi;

obiectivele generale ale programului, in concordanid cu analiza de nevoi;

obiectivele specifice, derivate din obiectivele generale;

competenjele generale (competentele generale vor fi precizate si in "Fisa competenfelor §i a
disciplinelor - anexa la Atestatul de formare continud a personalului didactic”}, stabilite si

Jornudate in acord cu scopul §i obicctivele generale ale programului de formare continud;

competenfele specifice, devivate din competentele generale;

corelarea dwratei  cu  obicctivele, competentele, conginuturile  (module/discipline/teme)

programului de formare continudg;

planul-cadru  de  vadmans,  cu evidenierea  alocdrii  bugetului  de  timp  pe

module/discipline/teme, pe tipuri de activitayi (activitd(i teoretice/activitdfi practice/evaluare) §i

pe forme de organizare a programului (fafa-in-fafd/e-learning/blended learning);

timpud alocar fiecdrud modul/disciplind/temd, cu respectarca distribufiei bugem!ni de timp:

10% evaluare (evaluare pe parcurs §i evaluare finald), 30% acrivitdfi teoretice §i 60% aplicafii

practice;

programa analiticG, precemtatd separat pentru fiecare modul/disciplind/temd, i cuprinsul

careia s¢ regdsesc:

(i} competentele specifice;

(i) compinnturile tematice (teme/subteme) asociate modulului/disciplinei;

(iii) alocarea bugetului de timp pe confinuturi tematice {temefsubteme din cadrul
modulului/disciplinei). pe tipuri de activitdfi (activitdi tegretice, activiidgi practice i
evaluare e} §i pe forme de organizare a programului (ﬁ:{u in-fopdse-learning/blended
lecrning);




(iv) strategiile de formare utilizate: metode si telmici de formare wilizate. forme si modalitdfi
de organizare §i desfasurare a activitdtilor de formare;
(v} strategia evaludrii pe parcurs din cadrul modulului/disciplines;
i) schifa/rezumatd modudnluidisciplinel/temei;
fvii) biblivgrafia, prezentatd separat pentru fiecare modul/disciplind/tema;

12. descrierea strategiei de organizare a evaludrii finale, in conformitate cu precizdrile de la alin.
(3}, si descrierea structurii-cadru a portofolindui de evaluare finald; furnizorul poate completa
evaluarea finald §i cu alte forme de evaluare, in_funciie de caracteristicile specifice ale fiecdrud
programy;

13. suportud de curs, prezentat selectiv, pentru mininum 2 module/discipline/teme;

14. calendarud programului i schema orard propuse;

V. documentatic care demonstreazd indeplinivea criteriilor privind resursele umane [previzute la art. 4
alin, (1) lit. ¢) din prezenta metodologic]:

1. structura echipei manageriale si descrierea responsabilitdfilov/atributiilor membrilor echipei
nanageriale;

2. structura echipei logistic-administrative, incluzdnd descrierea responsabilitdtilor/atributiilor
membrilor echipei;

3. structura  cchipei  de  formatori,  incluzdnd  descrierea  distribuirii - formatorilor  pe
module/discipline/teme, in acord cu domeniul de competentd al fiecarui formator, precizarea
competenfelor  formatorilor  (sustinute  de  documente  relevante  pentru  tematica
modulului/disciplinet/temei pentru care este nominalizat), evidenfierea nivelului de fnvatdmdnt
din care provin formatorii (personal didactic din inva@amdntul superior, personal didactic din
Invaramantul preuniversitar);

4. echipa de formatori va fi alcduitd din cadre didactice din invd(dmdntul superior si/sau din
invatamdntul preuniversitar, persoane cu autoritate stiingificd si cu expertiza in domeniu;

5. CV format european, actualizat, datat §i semnat in original, cu detalierea experienfei in
domeniul vizat de program, pentru tofi membrii echipei manageriale si pentru tofi formatorii;

6. anexe la CV care demonstreazd competenjele persoanei respective in acord cu activitatea
desfaguratd in cadrul programulii, pentru responsabilul programului de formare continud i
pentru echipa de formatori, in copii conform cu originald, certificate pentru realitate i
legalitate  prin  gtampila  unitdgii la care formatorul/responsabilul de  program  este
titnlar/angajat sau prin stampila furnizorufui: certificate/diplome de licenfd/doctorat/master, cu
relevan(d pentru activitatea desfdsuratd in cadrul programudui, documente justificative de
schimbare a numelui (daca este cazull, certificat/atestat care sa demonstreze compelenfe in
domeniul formarii adultilor (recunoscut de ministerul educatiei), declarayiile formatorilor cu
privire la disponibilitatea sustinerii activitdfilor de formare in cadrul programului §i informatii
privind implicarea/neimplicarea lor in alte programe de formare continud acreditate;

VI documentafic care demonstreazé indeplinirea criteriilor privind resursele didactico-materiale
[previzue la are_4 alin. (1) lit. d din prezenta metodologie]: existenta spafiilor optime de desfasurare a
activitdtilor de formare corespunzdtoare numdrului de participani, dotdrile necesare §i adecvate activitdfilor
de formare din cadrul programului, tipul de iluminare (matural/artificial). sistemul de inedlzire, mobilierl,
echipamentele adecvate destinate activitailor de formare (cu precizarea mumdrului de computere, tumdéirului
aparatelor video/TV/DVD, telefon/fax, al numdrului si ol tipului copiatoarelor ete.), accesul la wn centru de
documentare §i informare care si cuprinda literaturd si publicafii de specialitate, materiale audio, accesul fa
internet, facilitafile de multiplicare si/sai comunicare/diseminare si altele, in acord cu necesitayile specifice ale
programului.

(2) in situatia in care progranud de formare continud este propus pentru acreditare In mai mudte locayii,
documentafia previzute la alin. (1) pet. VI b), ) si pet. VIse descrie i se depune separal pentru Sfiecare
locatie de implementare a programudui.

(3) Evaluarea finald a cursanfilor se realizeazd prin sustinerea publica a wnui proiect/temd/lucrare din
portofolind realizar individual, de ciwe fiecare cursant, pe parcursul deruarii activitatilor de formare;
evaluarea portofoliului §i a susginerii proiectuduiftemet/lucrdrii se face prin calificative: kxcelent, Foarte Bine,
Bine, Suficient, Insuficient.

ART. 18

Pentru programele de formare continud blended-learning i e-learning. furnizorii vor elabora documentagia
programelor de formare continud pe baza unor proceduri specifice. adaptate tipului de program de Jormare
continug.

ART. 19

(1) Programele speciale sunt programe pentru care se solicita echivalare §i care fac parte din categoria 4.
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{2) Programele speciale sunt derulate de structuri organizatorice/institujionale nationale saw imernajionale
in cadrul proicctelor bilaterale, connmitare sau imternationale, programe cu finangare externd sau alte tipuri de
activitdff de formare continudg la care a participat personalul didactic din invdamdantud prewniversitar.

(3) I vederea echivaldrii §i acorddrii wni numdr de credite profesionale transferabile, personalul didactic
care a finalizar programe speciale depune la secretariand divecticl responsabile de formarca continud din
cadrul ministerului educagiei o soficitare scrisa yi documentatia-suport aferenid.

(4) Echivalarea si acordarea unui nunidr de credite profesionale transferabile pentru programele speciale se
Jac i baza wnei proceduri de echivalare disponibile pe site-ul oficial al ministerului educatiei,

(3) Echivalarea si acordarea numdrudui de credite profesionale transferabiie se finalizeazd prin emiterea i
conupticarea ordinulul ministrului educagicd solicitantulud, in ternten de 3 zile de la publicare.

#B
SECTIUNEA a 2-a
Procedura de acreditare a programelor de formare continuil
#M3
ART, 20

(1) Procedura de acreditare a programelor de formare conmtinud include wrmdtoarele etape: etapa de

verificare, etapa de evaluare §i etapa finald.

1. Etapa de verificare se realizeazd de cdtre inspectorii directiei responsabile de formarea continua din
cadrul ministerului educatiei, potrivit ariei de responsabilitate 5i domeniului de competenyd, prin urmdtoarele
activitafi: .

a} verificarca documentafiei i a completarilor ulterioare, dupda caz, depuse in vederea acreditdrii
programelor de formare continud, sub aspectul conformitdtii cu criteritle precizate la gy

b} completarea matricei de verificare a programului de formare continud §i a mpourlefw de
verificare a completirilor wdterioare, dupd caz;

¢l transmiterea raporinini general de verificare a programului de formare continud, insotit de
documentafia programului §i de documentele de verificare, cdtre Comisia specializaid de
acreditare,

2. Ftapa de evaluare a programelor de formare continud se realizeaza de cdrre Comisia specializatd

de acreditare prin:

@y analizarea si evaluarea documentatier programului de formare continug, completarea fisei de
evaluare;

b} acordarca avizului consudtativ privind propunerca de acreditare, de respingere sau de amdnare
a programului de formare comtimui §i elaborarea raportudui de justificare a avizului pentru
acreditare, amdnare sau respingere a programudui de_formare continudg;

¢} fransmiterea raporiului sinmtetic al  sedinfei comisiel specializate de  acreditare  privind
Justificarea avizului pentru acreditare, amdnare sau respingere a programelor de formare
continuag cdtre conducerea directiei responsabile de formarea continug din cadrul ministerului
educatier.

3. Erapa finald se realizeazd prin emiterea §i comunicarea catre furnizori a ordinudui ministrului
educatiei privind acreditarea sau respingerea programului de formare contimud, in termen de 5 zile de la
publicare,

(2) It cazud in care s-a recomandat amdnarea, dupd solufionarea de cdtre furnizor a aspec. !ed’()r pentri care
programul a fost amdnat, in fermen de 30 de zile de la connmicare, programud de formare continudg reintrd in
procesul de acreditare descris la alin. (1),

(3) In cazud in care s-u propus respingerea programului de formare continud de cdtre Comisia specializatd
de acreditare, furnizorul de formare continud poate depunce contestafie, in termen de 13 zile de la comunicarca
ordimuui ministrudui educatiet de respingere a acreditdrit, la secretariatul divectici responsabile de formarea
continud din cadrul ministerutui educatiei. Directorul dirvecyici responsabiie de formarea continngd din cadril
ministerului educagiel dispune reanalizarca programudui de formare continug de cdtre Comisia specializata de
acreditare. Comisia specializatd de acreditare intocmegte un raport justificativ prin care propune §i motiveazd
admiterea sau respingerea contestafici si inainteazd raportul directorului direcfiei responsabile de formarea
continud din cacrid ministerului educariei,

(4} Direcfia responsabild de formarea comtinué din cadrud ministerului educatiet connanicd furnizorufui
rezultard contestatiei, in termen legal.

(5) In cazud in care Comisia specializata de acreditare propune admiterea contestagiei, se reia procedura de
acreditare, descrisd la alin. (1).

ART. 21

In pericada de acreditare, furnizorul poate solicita modificarea silsau complétarea resurselor umane §i a
resurselor didactico-materiale, destinare activitarilor de formare §i a grupudui-fined.
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SECTIUNEA a 3-a
Comisia specializati de acreditare

ART. 22

(1) in vederea acreditdrii programelor de formare continud a personaluluf din invdiamdantul preuniversitar
se numeste, prin ordinul ministrnini educatiei, Comisia specializata de acreditare.

(2} Selectia membrilor Comisiei specializate de acreditare se face in baza unei proceduri transparente,
aprobatd de cdtre conducerea ministerului educafici, publicatd pe site-ul ministerului educatiei.

(3) Comisia specializatd de acreditare, denumitd in continware Comisie, are drept scop evaluarea
programelor de formare continug a personalului didactic In vederea acreditarii, alocarca de credite
profesionale transferabile pentru programele de formare continud propuse spre acreditare, precum §i
cchivalarea mumdrului de credite profesionale rransferabile obtimue de personalud didactic care a participat la
programe speciale,

(4) Avizud Comisiei, fundamentat intr-un raport justificativ, are caracter consultativ.

ART. 23

Rolwd, componenta, arribudiile §i responsabilititile Comisiei, precum i organizarea §i desfiswrarea activirgpii
acesteia sunt precizate in Regulamentul-cadru de organizare si funciionare a Comisiei specializate de
acreditare a programelor de formare continud pentru personatul didactic din invagamdntud preuniversitar -
CSA, aprobat prin ordin al ministrului educafiel.

M3

ART. 24 *** Abrogat

ART, 25 *** Abrogat

ART, 26 *** Abrogat

ART. 27 *** Abrogat

ART. 28 *** Abrogat

ART. 28 *** dbrogat

#3
CAPITOLUL 1V
Certificarca personalului didactic care a finalizat programe de formare continui acreditate
#M1
ART. 30

Daocumenrul care se elibereazd pentru beneficiarii programelor de formare continudg acreditate este Atestatid
de formare continuG a personalului didactic*).
#CIN 'IN"

de form(n e conmmu a pef .mna."w’m d:dmm §§ modelului "I iyei compe.’cu{eim sia d:.suphnefor /.'emdor .

ART. 31

(1) Atestatele de formare continug a personalului didactic sunt achizitionate de cdtre furnizorii de formare
continud acreditafi de la Compania Nafionald "Imprimeria Nationald” - S.A., pe baza comenzilor avizate de
direcfia responsabild de formarea continud din cadrul ministerulni educatiel,

(2) Personalul didactic care a participat la siagii de formare individuale §i la programe de formare
profesionald audtorizate de Awtoritatea Nationald pentru Calificdri, echivalate prin ordin al ministrului
educaqied, poate solicita eltherarea aiestarelor de formare continug a personalului didactic, contra cost, de la
casele corpului diductic.

ART. 32

Ividenta atestatelor de formare continug a personafuiui didactic se consemneazd de catre fiecare furnizor
acreditar in registrul nnic de evidenid a atestatelor de formare continud a personalului didactic.

ART. 33

Contravaloarea atestatelor de formare continud a personalului didactic se suportd de cdtre furnizorii de
programe de formare conlinud acreditate sat individual de cdtre personalul din imvdtamantul preuniver sitar
care a urmat programe de formare continud acreditate.



#M1
XR'I' 34

Lon!umu aper .s{main!m d:daun:, precum ;rﬁ,\ o7} mmpu!en;ekn $ia dr.sc. :p! inelor ,f!en.'e!m.

ART. 35

(1) Consemnarca activitdfilor din cadrul programuldui de formare continud acreditat, pentru ficcare grupd de
cursanfi, se realizeazd de catre furnizor, in urmdtoarele documente:

ab  Registrul unic de evidenta a cursantilor

b Calendarul/Schema orard a acrivitdfilor de formare pentru fiecare serie/grupd de cursanyi;
¢) Notificare de evaluare finald;

di  Fiya de prezenfd la activitdgfile de formare;

¢} Fisade prezen(d la evaluarea finald;

i Condica de eviden(d a desfasurdrii acrivitdilor de formare;

g} Catalog evaluare pe parcurs pentru fiecare modul/disciplindtemd;

Iy Cartalog centralizator de evaluare pe parcurs (pemtru toate modulele/disciplinele/temele);
i} Catalog de evaluare a portofoliilor;

J Catalog individual de evaluare finald (pentru fiecare evaluator);

ki Catalog centralizator de evaluare finald;

I} Decizie de constituire a comisiei de evaluare finald,

mj Proces-verbal de evaluare finald;

n}  Registrud de procese-verbale referitoare la evaluarea finald a cursanjilor.

(2} Documeniele previzute la alin. (1) se numeroteazd, se semneazd, se stampileazd, se certificd pentru
confinut 5i numér de pagini si se inregistreazd, in ordine cronolagicd, la momentul elabordrii lor.

(3) Modelele documentelor previzute la alin. (1) se pun la dispozifia tuturor furnizorilor programelor de
Jformare continud acreditate prin postare pe sire-ul oficial al minisierului educafiei si pe platforma special
conceputd in acest sens.

(4) fnainte de demararea activitdfilor de formare a fiecdrei grupe/serii de cursanti, furnizorul programudui
de formare continud acreditat are obligafia de a rransmite la secretariatul divectiel responsabile de formarea
continud din cadrul ministerului educatici calendarul/schema orard a activitifilor de formare completat/d
pentru seria/grupa respectivd fprevazut la alin. (1) lit, b)], in format listat,

(5} Inainte de data programatd pentru susfinerca evaludrii finale, furnizorul programului de formare
continud acreditat are obligatia de a transmite, in timp util, la secretariatul direcfici responsabile de formarea
continug din cadrul ministerului educagiei notificarea de evaluare finald [prevazuid la alin. (1) lit. ¢) al
prezemtului articol].

(6) Evaluarea finald poate fi desfasuratd de edrre furnizor numai dupd obfinerea acordului dat de catre
directia responsabild de formarea comtinud din cadrul ministerului educayiei.

(7} It termen de 5 zile de la incheierea evaludrii finale, furnizorul programudui va transmite la secretariatul
oy directiei responsabile de formarea continud din cadrul ministerului educagiei urmdtoarele documente:
7 - adresd de inaintare (in format letric §i in format electronic, scanat};

- procesul-verbal al evaludrii finale [prevazut la alin. (1} lit. m)]. format lewric, in u}pw confornt cu
originalul, §i in format scanar;

- catalogul centralizator de evaluare finald [previazut la alin. (1) lit. k)], in format scanat;

- decizia de constituire a comisiei de evaluare finald {previzua la alin. (1) Liv. [}], in format electronic,
scanat;

- fisa de prezenta la evaluarea finald [prevdzutd la alin. (1) lit. ¢j], in format electronic, scanat.

(8) Responsabilitatea privind realitatea, legalitarea i oportunitatea datelor connmicate de cdtre furnizorul
programului de formare continud acreditat, precum si responsabilitatea privind implementarea in condijii de
legalitate §i obiectivitate a programului de formare contimud acredital revin in totalitate furnizorului.

(9 Ne erespectarea prey ederilor prezentei metodologii cu privire la termene, actiuni §i documente atrage
declansarea wnei alerte de nereguli §i obligd directia responsabild de formarea continud din cadrul
ministerulni educagici s nreprindi demersurile legal prevazute, mergdnd pdnd la retragerea acreditdrii
pentru programul de formare continud care fuce obiectul alerter de nereguli,

#B
ART. 36
'I‘oatc documcnu.]t, pri\'ind widum :u:iivitmiior din cadrul pm{,ramului de fonnarc continui‘i s¢ pz'istreaﬂ $i s¢

uhcrloarc.
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CAPITOLUL YV
Dispozitii finale

ART. 37

(1) Calendardd activitdtilor programulni de formare continug pentru ultima grupd de cursanfi nu va excede
perioadei acreditirii programuldui de formare continud,

(2) In situayii excepfionale, temeinic motivate §i justificate, activitaiea de evaluare finald a cursangilor
restanfieri se va organiza nu mai tdrzin de 60 de zife de la expirarea perioadei de acreditare a programului de
Jormare continudg.

(3} Programele de formare continug acreditate ale furnizorilor care isi pierd staturul de furnizor, ca urmare
a intrdrit in vigoare a prezemtei metodologii, isi pastreazd valabilitarea pentru perivada precizatd in ordinul de
acreditare al ministrului educafiei.

(4) In termen de 6 luni de la incetarea acreditirii programuluisprogramelor de formare continud furnizerul
este obligat s@ predea wunui alt furnizor acredital, desemnat de directia responsabili de formarca continud din
cadrul ministerului educatici, pe bazd de proces-verbal (incheiat in 3 exemplare, din care unul va fi predat la
direcfia responsabild de formarca contimug din cadrd ministeruiui educayiei), toate documentele privind
evidenfa atestatelor de formare continud a personalului didactic eliberate, atestatele de formare continud a
personalului didactic necompletate, cataloagele cenralizatoare §i registrul de procese-verbale referitoare la
evaluarea finald a cursanfilor.

4B
ART. 38

In termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei metodologii se vor clabora procedurile,
instrumentele i toate documentele care decurg din aplicarea acesteia.

#M3

ANENA ]

la metodolopic

Categorii ale programelor de formare continud inaintate spre acreditare

Categorii de programe de
Jormare continudi

Tipuri de competenge

1. Programe de dezvoltare
profesionald, conform

art. 244 alin. (5} lit, ), b} si
c) din Legea nr. 1/201/1

a) Actualizarea si dezvoltarea competenielor in domeniud de specializare
corespunzdtor functiei didactice ocupate, precum si in domeniul
psihopedagogic si metodic

b) Dezvoliarea competentelor pentru evolutia in cariera didacticd

¢) Dobdndirea sau dezvoltarea competengfelor de conducere, de indrumare si de
control

2. Programe de dezvoltare
profesionald in concordanyd
cu politicile si strategiile
ministeridul educatiel,

e} si ) din Legea nr. 172011

a) Dobdandirea unor compelenjc complementare prin care se extinde categoria
de activitdyi ce pot fi prestate in activitatea curentd, cum ar fi: predarvea asistatd
de calculator, predarea in limbi stréine, consilierea educationald si orientarea
In carierd, educatia adultilor si alrele

b} Dezvoltarea i extinderca competenelor transversale privind interacfivnea si
comunicarea cu mediul social §i cu medidd  pedagogic, asumarca de
responsabilitdyi privind organizareq, conducerea i imbundtdgirea performanici
strategice a grupurilor profesionale, awtocontrolul §i analiza reflexivid a
propriei activitdyi si altele

3. Programe modulare
realizate prin stagii
nondisciplinare

Programe propuse de furnizori vizdnd alie tipuri de competente decdr cele
prevdzute la caregoriile 1 §i 2 de programe

4. Programe speciale
P

Competente recunoscuie si validate de Comisia speciald de acreditare
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ANEXA 2
la merodolopiv

Dontenii tematice ale progranelor de formuare continui

| i

iNr. | Donteniul tematic al progranului }

jert. | i

[

o] _ |
|i. | Proiectare curriculard !

|__i 1
2. ¥ Seraregii didactice de predare-invapare-evaluare

L i
13 | Abilitare crrvicnlard

[ |
4. 1 Managemeniul clasei de elevi !

| |
15, | Consiliere si orieniare ycolara si in domeniul cariered |

6. | Competente TIC/digirale i

;
i?. f FEducafia copiifor cu CES - | | ;
ES. i Edueatia copiilor 5i tinerilor cu aptitudini inalte | | |
g E Egalitate de sanse i gen | |

10. | Educatie nonformald, extrascolard si informald

1
! ;

l E

1L 1| Dezvoltare durabild si provocdrile globalizéirii |

11.2 ¢ Educatie antreprenoriald !

|
|
E
[
1
|11, Naile educatii |
E
|
|
I

i11.3 | Educatie pentru mediu
| ? !
{114 Educafie pentru sandtase
o |
111.5 | Educatie interculturald

! 1
[11.6 | Educatie pentru cetdfenic democraticd i

| i |
111.7} Educatie pentru drepturile copilului |

L |
V1.8 | Educatie pentru drepturile onndud |

L |
119 dltele |
|} |
{12, | Management i consiliere pentru cariera didactica |

] 1
113, | Management §i leadership in educafie |
] i
|14. | Marketing educational |

| | |
115, | Managementul calitalii educayiei

l !
116, | Politici educationate !

| |

4B
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